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Website: http://www.tcmc.or.th

Line ID: @thaicasemix

Facebook: “Thaicasmix” หรอื “Casemix”

E-mail: info@tcmc.or.th

979/105 ชัน้ 31 อาคาร SM Tower ถ.พหลโยธิน

แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กทม.

โทรศพัท:์ 02-298-0769 โทรสาร: 02-298-0409
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คณะกรรมการสถาบนัวจิยัระบบสาธารณสขุ

คณะอนุกรรมการตรวจสอบ

ผูอ้ านวยการ

กลุม่ตรวจสอบภายใน

สว่นงานสนบัสนุน สว่นงานวชิาการ สว่นงานวจิยัและพฒันา

ส านักบรหิารกลาง

ส านักนโยบายและแผน

ส านกัจดัการงานวจิยั

และประสานโครงการ

หน่วยงานสือ่สาร

ส านกัวจิยัเพือ่การพฒันา

หลกัประกนัสุขภาพไทย

ส านกัพฒันาการคุม้ครอง

การวจิยัในมนุษย์

ส านกัวจิยัเพือ่พฒันาการตรวจสอบ

การบรกิารสาธารณสุข

ส านกัสารสนเทศบรกิารสุขภาพ 

(สกส.)

ส านกัพฒันามาตรฐานระบบ

ขอ้มูลสขุภาพไทย (สมสท.)

ส านกัพฒันากลุม่โรคร่วมไทย

 (สรท.)

- คณะอนุกรรมการยทุธศาสตร ์

- คณะอนุกรรมการบรหิารงานบุคคล

- คณะอนุกรรมการกล ัน่กรองขอ้บงัคบั

รองผูอ้ านวยการ/ผูช่้วยผูอ้ านวยการ



Line office

LINE@  :: @unitcost Line@:@thaicasemix
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โครงการวเิคราะหต์น้ทนุรายโรคระยะที่ 2 ปีที่ 3 

ส านกัพฒันากลุ่มโรคร่วมไทย (สรท., TCMC)

สถาบนัวจิยัระบบสาธารณสุข (สวรส., HSRI)

7 กรกฎาคม 2568
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• เพื่อใหร้พ.ทราบตน้ทนุจากผลการด าเนินงานจรงิ:

• ตน้ทนุต่อหน่วยของแต่ละกจิกรรมบรกิาร 
• ตน้ทนุผูป่้วยนอกรายคร ัง้/ตน้ทนุรายโรค/รายคน/รายสทิธิ ฯลฯ
• ตน้ทนุผูป่้วยในต่อราย/ตน้ทนุรายกลุม่วินิฉยัโรคร่วม (DRG) ตน้ทนุต่อ AdjRW รายสทิธ ิ

• เพือ่ปรบัปรุงระบบขอ้มูลของ รพ. ใหส้ามารถน าไปใชใ้นการประมาณการตน้ทนุที่เช่ือถอืไดส้ าหรบัการพฒันา

ประสทิธิภาพการบรกิารของโรงพยาบาล

• เพือ่ทราบตน้ทนุบรกิารที่ไดจ้าก “วธิีการที่มีมาตรฐานเดียวกนั” และสามารถน ามาเปรยีบเทยีบกนัได ้

• เพือ่ท าฐานขอ้มูลตน้ทนุมาตรฐานบรกิารโรงพยาบาลที่สามารถอา้งองิระดบัประเทศได ้

• เพือ่ใหมี้ขอ้มูลตน้ทนุรายกจิกรรมบรกิาร เพือ่เสนอกองทนุในการทบทวนอตัราการเบกิจา่ยค่าบรกิาร
6

วตัถปุระสงคข์องโครงการฯ 
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จ านวนโรงพยาบาลที่สมคัรเขา้ร่วมโครงการฯ ปีงบประมาณ 2568
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01A 02S 03M1 04M2 05F1 06F2 07F3 กรมการแพทย์ กรมแพทยท์หารเรอื จติเวช อน. เฉพาะทาง Total

01A 02S 03M1 04M2 05F1 06F2 07F3 กรมการแพทย์ กรมแพทยท์หารเรอื จติเวช อน. เฉพาะทาง Total

7 9 6 10 16 34 3 1 1 4 3 3 97



รูปแบบการด าเนินงาน

• รพ.: 

– ผูบ้รหิารก าหนดนโยบาย

– สรา้ง “ทมีรบัผิดชอบงานตน้ทนุ”

– รวบรวมขอ้มูลตามรูปแบบมาตรฐาน

• ขอ้มูลที่จะท าตน้ทนุแบบ Top-down

• ขอ้มูลบรกิารผูป่้วยใน HIS 

– ตรวจสอบขอ้มูล/ผลการวิเคราะห ์

– น าขอ้มูลตน้ทนุไปใช ้

ทมีวจิยั: 

➢ สง่ผ่านความรูก้ารเกบ็ขอ้มูลตน้ทนุ โดยการอบรม

➢ ใหค้ าปรึกษา และ Coaching 

➢ จดัท าโปรแกรมค านวณตน้ทนุ 

➢ ตรวจสอบ ประมวลผล และวิเคราะหข์อ้มูล 

➢ น าเสนอผลการศึกษา เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์และพฒันาต่อ
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1

มี.ค. 2568

สมคัรเขา้รว่มโครงการฯ

2

เม.ย. – พ.ค. 2568

คดัเลอืก รพ. เขา้รว่ม

โครงการฯ

3

มิ.ย. 2568

แจง้ผล รพ. ที่ผ่านการ

คดัเลอืก 

4

ก.ค 2568

ประชมุ Online

ผ่าน Zoom 

วนัที่ 7-8 ก.ค. 68

แผนการด าเนินงาน ปี 2568 (1/2)

โครงการวเิคราะหข์อ้มูลตน้ทนุรายโรค ระยะที่ 2 ปีที่ 3 



แผนการด าเนินงาน ปี 2568 (2/2)

โครงการวิเคราะหข์อ้มูลตน้ทนุรายโรค ระยะที่ 2 ปีที่ 3 

คร ัง้ที่ 1 วนัที่ 23-24 ก.ค. 2568 (รพ.ศูนย ์รพ.ทัว่ไป จติเวช เฉพาะทาง)

คร ัง้ที่ 2 วนัที่ 30-31 ก.ค. 2568 (รพ.ชมุชน)

5

ก.ค. 2568

อบรมเชิงปฏบิตัิการ    

ณ รร.รามาการเ์ดน้ส ์

กทม.

6

ส.ค. – ต.ค. 2568

รพ.ก าหนดหน่วยตน้ทนุ

 และเกบ็รวบรวมขอ้มูล

7

พ.ย 2568 –

ม.ค. 2569

รพ.สง่ขอ้มูลใหท้ีมวจิยั

เพือ่ตรวจสอบ

 และประมวลผลดว้ย HSCE

9

ก.พ. – มี.ค. 2569

สรุปและคืนขอ้มูลตน้ทนุ

ใหก้บั รพ.

8

ติดตามขอ้มูลให ้

ครบถว้นเดือนละ 

1 คร ัง้

ส.ค. 2568 – 

ม.ค. 2569



วธิีการคาดประมาณตน้ทนุบรกิาร
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• ศึกษาตน้ทนุตามการปฏบิตังิานจรงิ (Empirical Costing Approach) 

• ในมมุมองของผูใ้หบ้รกิาร (Provider Perspective) 

• ตน้ทนุที่ใชค้ านวณ ครอบคลมุค่าใชจ้า่ยในการด าเนินงานทัง้หมด ใน 1 ปีงบประมาณ 

• การวเิคราะหต์น้ทนุ: ใชว้ธิมีาตรฐาน (Standard Costing Method) และวเิคราะหต์น้ทนุรายผูป่้วยดว้ยวธิีตน้ทนุ

จุลภาค (Micro-Costing or Bottom-Up Approach) 

• หน่วยในการวเิคราะห์ คอื ตน้ทนุต่อหน่วยของกจิกรรมบรกิารแต่ละอย่างที่ไดม้ีการใหบ้รกิารไปแลว้ (Service 

Item Unit Cost, SIUC) เช่น ตน้ทนุการจา่ยยา paracetamol 500 mg 1 เม็ด, ตน้ทนุการตรวจ CBC 1 คร ัง้ 

ตน้ทนุค่าการพยาบาลผูป่้วยใน 1 วนั, ตน้ทนุค่าการพยาบาลผูป่้วยนอก 1 คร ัง้ ฯลฯ

• SIUC ค านวณเฉพาะงานบรกิารผูป่้วยที่มีการคดิเงนิค่ารกัษา 

• ตน้ทนุการรกัษาผูป่้วยแต่ละราย (ผป.นอก และผป.ใน) ค านวณจาก SIUC ตามบรกิารที่ผป.ไดร้บัจรงิ

หลกัการในการศึกษาตน้ทนุ
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• หน่วยตน้ทนุ (Cost Center, CC): หน่วยสมมตุิ (รหสัมาตรฐาน) ที่ต ัง้ข้ึนมาเพือ่รองรบัตน้ทนุ

❑หน่วยตน้ทนุสนบัสนุน (Transient Cost Center, TCC) 

❑หน่วยตน้ทนุบรกิาร (Absorbing Cost Center, ACC) รองรบัตน้ทนุของกจิกรรมบรกิาร 

❑หน่วยตน้ทนุอืน่ (Other Cost Center, OCC) ตน้ทนุที่ไม่เกี่ยวขอ้งกบัการบรกิารผูป่้วยและหน่วยไม่มีการคดิ

ค่าบรกิาร

• รหสัหน่วยตน้ทนุ (Cost Center Identification, CCID) 

• ตน้ทนุ (Cost): มูลค่าทรพัยากรที่ใชใ้นการไดม้าซึ่งบรกิาร

➢ค่าแรง (Labor Cost: LC)

➢ค่าวสัดุ (Material Cost: MC)

➢ค่าลงทนุ (Capital Cost: CC)

• หมวดค่ารกัษา (Billing group, BGR), หมวดค่ารกัษาย่อย (Billing Subgroup, Bsub)

• กจิกรรมบรกิาร (Service Item, SI), ตน้ทนุต่อหน่วยของกจิกรรมบรกิาร (Service Item Unit Cost, SIUC)

นิยามศพัท์
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ขัน้ตอนการค านวณตน้ทนุ
1. ก าหนดหมวดค่ารกัษาย่อย (Bsub) และหน่วยตน้ทนุ (CC) ตามบรกิารที่รพ.มีและใหบ้รกิาร

2. รวบรวม & กระจายตน้ทนุ ไปยงัหน่วยตน้ทนุต่าง ๆ (TCC, ACC, OCC)

3. จดัสรรตน้ทนุของหน่วยสนบัสนุน (TCC) ไปเป็นตน้ทนุทางออ้มของหน่วย ACC และหน่วย OCC

4. สง่ตน้ทนุของหน่วยบรกิาร (ACC) ไปเป็นตน้ทนุของ “หมวดค่ารกัษาย่อย” (Bsub) 

5. การแบ่งตน้ทนุของแต่ละหมวดค่ารกัษาย่อย (Bsub) 

ไปค านวณเป็น  “ตน้ทนุต่อหน่วยของแต่ละกจิกรรมบรกิาร (SIUC)”

6. รวบรวมตน้ทนุตามกจิกรรมบรกิารของผูป่้วยแต่ละคนมาเป็นตน้ทนุรายบคุคล
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HSCE program for costing calculation
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ตน้ทนุรพ.

ค่าลงทนุ (CC)

ค่าเสื่อมราคาสิง่กอ่สรา้ง

ค่าเสื่อมราคาครุภณัฑ ์

ค่าแรง (LC)

เงนิเดือน, ค่าจา้ง, OT

ค่าตอบแทนต่างๆ ฯลฯ

ค่าวสัดุ (MC)

วสัดุการแพทย,์ ยา, Lab, ทนัต, วสัดุท ัว่ไป,

ค่าสาธารณูปโภค (น ้ า, ไฟ), ค่าจา้งเหมาบรกิาร ฯลฯ

ตน้ทนุรายหน่วยตน้ทนุ (Top-Down Costing Method)

16

ตน้ทนุทางตรงของแต่ละหน่วยตน้ทนุ

หน่วยตน้ทนุสนับสนุน (TCC): บรหิาร, พสัด,ุ เวชระเบียน, จา่ยกลาง, ซกัฟอก, ยานพาหนะ, IT, ฯลฯ

หน่วยตน้ทนุบรกิาร (ACC): Ward, OPD, ER, Lab, Out Lab, จา่ยยา, รงัส,ี ทนัต, ฯลฯ 

LbDir CapDirMatDir

หน่วยตน้ทนุอืน่ (OCC) เช่น ลาศึกษา, การสอนนศพ., ตามจา่ย, สนับสนุนหน่วยบรกิารอืน่ ฯลฯ 

LbDir CapDirMatDir

LbDir CapDirMatDir
16



•ตอ้งกระจายตน้ทนุ ไปยงัหน่วยตน้ทนุต่าง ๆ ตามการปฏบิตังิานจรงิ “โดยเฉพาะหน่วย
ตน้ทนุบรกิาร”

▪ค่าแรง (LC) ตามหน่วยตน้ทนุปฏบิตัิงานจรงิ ซึ่งอาจไม่เป็นตามบญัชีถอืจา่ย

▪ค่าวสัด ุ(MC) ตามหน่วยตน้ทนุที่ใชจ้รงิ ซึ่งอาจไม่ตรงกบัหน่วยเบิกจา่ยที่มีในระบบ

▪ค่าลงทนุ (CC) 

▪ตามที่ต ัง้ และขนาดพื้นที่ของหน่วยตน้ทนุ

▪ครุภณัฑก์ารแพทยบ์างชนิดที่ต ัง้อยู ่ณ หน่วยงานต่าง ๆ (เช่น หอผูป่้วย, OPD) 

ตอ้งเป็นของหน่วยตน้ทนุที่ต ัง้ข้ึน “หน่วยตน้ทนุเสมือน” ส าหรบัการบรกิารนั้น ๆ เช่น

➢ เครื่องช่วยหายใจ -> หน่วยตน้ทนุเครื่องช่วยหายใจ

➢ เครื่องวดัลานสายตา -> หน่วยตน้ทนุเครื่องวดัลานสายตา

การกระจายตน้ทนุไปยงัแต่ละหน่วยตน้ทนุ

17



การรวบรวมขอ้มูล ของรพ.
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No แฟ้มขอ้มูล รายละเอยีดขอ้มูล แหล่งขอ้มูล

1

LbPerson เงนิเดือน/ค่าจา้ง/อืน่ ๆ งานการเงนิ/งานบญัชี/งานพฒันาบคุลากร/งานการเจา้หนา้ที่

LbPerson หน่วยตน้ทนุที่เจา้หนา้ที่แต่ละคนท างาน HR/หน่วยงานต่าง ๆ เช่น Lab, เภสชัฯลฯ

2 LbExtra ค่าล่วงเวลา (OT) ของบคุลากรที่ไม่ใช่แพทย์ งานการเงนิ/งานบญัชี/หน่วยงานที่รบัผิดชอบท าขอ้มลู OT

3 LbExtra ค่าใชจ้า่ยในการพฒันาบคุลากร งานพฒันาบคุลากร

4 Doctor ขอ้มลูแพทย/์ทนัตแพทยส์าขาต่าง ๆ งานการเจา้หนา้ที่

5 Lb2CC* สดัสว่นเวลาในการท างาน กรณีที่ท างานมากกว่า 1 หน่วยตน้ทนุ ผูป้ระสานงานของแต่ละหน่วยตน้ทนุ

6 LbDrWk เวลาท างานในเวลาราชการของแพทยร์ายคน ผูป้ระสานงานหลกั/เลขาองคก์รแพทย์

7 LbDrOT** ค่าล่วงเวลา (OT) ของแพทยแ์ละทนัตแพทย์ งานการเงนิ/งานบญัชี/หน่วยงานที่รบัผิดชอบท าขอ้มลู OT

*อาจไม่มีถา้ไม่มีคนที่ท างานมากกว่า 1 หน่วยตน้ทนุ

** อาจไม่มีถา้เกบ็ค่า OT แพทยต์ามหน่วยตน้ทนุที่แพทยป์ฏบิตัิงาน 

แฟ้มขอ้มูลค่าแรง (Labor Cost; LC) 
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เป็นค่าใชจ้า่ยในการด าเนินการนอกเหนือจากค่าแรง 

ประกอบดว้ย ค่าวสัดุต่างๆ ค่าใชส้อย จา้งเหมา

และค่าสาธารณูปโภค แบ่งเป็น 2 สว่น

ค่าวสัดุฯ “ที่ไม่มีการบนัทึกค่ารกัษา” ค่าวสัดุฯ “ที่บนัทึกค่ารกัษา

เช่น ค่าวสัดุ ค่าใชส้อย และค่า

สาธารณูปโภคฯลฯ ที่ไม่คดิค่ารกัษาแต่

มีการใช้

เช่น วสัดกุารแพทย ์ยา น ้ายา/strip ของ 

Labฯลฯ ที่มีการคดิค่ารกัษาและบนัทกึว่า

ใชก้บัผูป่้วยรายใดบา้งเป็นจ านวนเท่าใด 

แฟ้มขอ้มูลตน้ทนุวสัด ุ(Material cost; MC) 
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ขอ้มูลวสัดุใชไ้ปที่ไม่มีการบนัทึกค่ารกัษา: รายหน่วยตน้ทนุ

แฟ้มขอ้มูล รายละเอยีดขอ้มูล แหลง่ขอ้มูล

MatUtil ค่าสาธารณูปโภค งานการเงนิ/การบญัชี

MatProj ค่าใชจ้า่ยแผนงานโครงการฯ งานนโยบายและแผน

MatHire ค่าจา้งเหมาบรกิารท ัง้หมด งานพสัดุ

MatMSup
วสัดกุารแพทยท์ี่แต่ละหน่วยเบกิใชไ้ปเป็นรายหน่วยตน้ทนุ รวมแกส๊

การแพทย ์(ยอดใชท้ ัง้ปีงบประมาณที่ก าหนด)

งานพสัดกุารแพทย/์งานเวชภณัฑท์ี่

ไม่ใช่ยา/งานเภสชักรรม

MatLab
วสัดุวิทยาศาสตรท์ี่ไม่สามารถระบไุดว้่าเป็นการตรวจ Lab ใด หรอืหน่วยงาน

ใดเบกิไปใช้
งานพสัด/ุงาน Lab

MatDent
วสัดทุนัตกรรม ควรระบหุน่วยตน้ทนุใหช้ดัเจนว่าใชใ้นกจิการของรพ. หรอื 

ใชใ้นหน่วยตน้ทนุอืน่ไม่ใช่ของรพ.
งานพสัด/ุงานทนัตกรรม

MatDrug วสัดเุภสชักรรมที่เบกิใชร้ายหน่วยตน้ทนุ เช่น เคมีภณัฑ,์ น ้ายาต่าง ๆ ฯลฯ งานเภสชักรรม/งานพสัดุ

MatGen วสัดทุ ัว่ไป และค่าใชส้อยอืน่ ๆ ท ัง้หมด ที่เบกิใชร้ายหน่วยตน้ทนุ งานพสัด/ุงานโภชนาการ/งานการเงนิ
21



ขอ้มูลวสัดใุชไ้ป 

“ที่มีการบนัทกึค่ารกัษาและบนัทกึว่าใชก้บัผูป่้วย”
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ขอ้มูลวสัดุที่ทราบตน้ทนุวตัถดิุบเฉพาะรายรหสั (มูลค่าท ัง้ปี)

แฟ้มขอ้มูล รายละเอยีดขอ้มูล แหล่งขอ้มูล

Mat2iDrug แฟ้มมูลค่าการใช ้“ยา” แต่ละรายการ (รหสั) ใน 1 ปีงบประมาณ งานเภสชักรรม/งานพสัดุ

Mat2iMSup แฟ้มมูลค่าการใช ้“วสัดกุารแพทย”์ ที่เบกิคนืจากกองทนุไดแ้ต่ละรายการ (รหสั) ใน 1 ปีงบประมาณ
งานเภสชักรรม/งานพสัด/ุงาน

พสัดกุารแพทย/์งานหอ้งผ่าตดั

Mat2iLab
แฟ้มมูลค่าการใช ้“วสัดทุางหอ้งปฏบิตัิการ” ต่อ test แต่ละรหสั 

(วตัถดิุบเฉพาะ คอื น ้ ายาต่าง ๆ หรอื Strip ต่อ Test) ใน 1 ปีงบประมาณ
งาน Lab/งานพสัดุ

แฟ้มขอ้มูล รายละเอยีดขอ้มูล แหล่งขอ้มูล

DMUC4Drug แฟ้มขอ้มูลตน้ทนุต่อหน่วยหรอืราคาซ้ือวสัดตุ่อหน่วยของ “ยา” แต่ละรหสั งานเภสชักรรม

DMUC4MSup
แฟ้มขอ้มูลตน้ทนุต่อหน่วยหรอืราคาซ้ือวสัดตุ่อหน่วยของ “วสัดกุารแพทย”์ ที่เบกิคนืจากกองทนุได ้

แต่ละรหสั 

งานเภสชักรรม/งานพสัด/ุงาน

พสัดกุารแพทย/์งานหอ้งผ่าตดั

DMUC4Lab
แฟ้มขอ้มูลตน้ทนุต่อ test หรอืราคาซ้ือวสัดตุ่อ test ของวสัดวุทิยาศาสตรส์ าหรบัการตรวจทาง

หอ้งปฏบิตัิการแต่ละรหสั “Lab” (วตัถดิุบเฉพาะ คอื น ้ ายาต่าง ๆ หรอื Strip ต่อ Test) 
งาน Lab/งานพสัดุ

บญัชีรายการตน้ทนุวตัถดุิบเฉพาะรายรหสั
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มูลค่าวสัดุที่ทราบตน้ทนุวตัถดุิบเฉพาะ (ราคาที่รพ.ซ้ือ) รายรหสั (1 ปีงบประมาณ)

• มีการบนัทึกว่าใชก้บัผูป่้วยรายใด/จ านวนเท่าใด/เมื่อไร/ที่ไหน 

• Mat2iDrug: ค่ายาแต่ละรหสั เช่น Paracetamol, Amoxycillin ฯลฯ

• Mat2iLab: ค่าน ้ายา/ชดุตรวจ Lab ต่อ test รายรหสั เช่น CBC, BUN, HbA1C ฯลฯ

• Mat2iMSup: ค่าวสัดกุารแพทย์ เช่น อวยัวะเทยีมและอปุกรณ์: วสัดหุวัใจ, ขอ้เทยีม, เข่าเทยีม, 

ไมค้ ้ายนั, Collar, ฟนัปลอม ฯลฯ & วสัดกุารแพทยส์ิ้นเปลอืงที่ใชก้บัผูป่้วยแต่ละราย: Foley 

catheter, Central venous catheter, ET tube ฯลฯ

• Mat2iOth: กรณี outsource เช่น HD, CT, MRI, Pap smear ฯลฯ

ขอ้มูลเป็น “ตน้ทนุรวมแต่ละรายการ (รหสั)” ตามการจดัซ้ือ 

(เฉพาะสว่นที่ใชไ้ปในช่วงการศึกษาตน้ทนุ)
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ขอ้มูลบญัชีตน้ทนุต่อหน่วย/ราคาซ้ือวสัดตุ่อหน่วย 

(DMUC4…)

• “ยา” ทกุรหสั (รพ.ซ้ือเอง & ไดร้บัการสนบัสนุน)

• “วสัดุการแพทย”์ ที่คิดค่ารกัษา & เบิกคืนจากกองทนุได้

• ราคาซ้ือน ้ายา/Strip หรอืเช่า ต่อ test ของ Lab แต่ละรายการ 

• ค่าวสัดจุา้งเหมาบรกิารอืน่ที่รูต้น้ทนุค่าจา้ง Outsource ต่อหน่วย” เช่น HD, 

CT, MRI ฯลฯ
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แฟ้มขอ้มูลค่าลงทนุ (Capital Cost : CC)

ครุภณัฑ ์ สิง่ก่อสรา้ง

มีอายกุารใชง้าน: จดัสรรเป็นตน้ทนุกระจายไปหลาย ๆ ปี 
26

ค่าเสือ่มราคา

(Depreciation Cost)



ขอ้มูลค่าลงทนุ
No แฟ้มขอ้มูล รายละเอยีดขอ้มูล แหลง่ขอ้มูล

1 CapBld ขอ้มูลอาคาร/สิง่กอ่สรา้งที่ตรวจรบัแลว้ งานอาคารฯ/งานพสัดุ

2 Area พื้นที่ใชส้อยจรงิรายหน่วยตน้ทนุ งานอาคารฯ/วดัใหม่

3 CapEquip
รายการครุภณัฑร์ายหน่วยตน้ทนุ 

(ทกุรายการที่ยงัไม่จ าหน่าย)

งานพสัด/ุ

ทะเบยีนครุภณัฑ์

ครุภณัฑท์างการแพทยท์ี่คดิค่าใชเ้ครื่องมือ เช่น 

เครื่องช่วยหายใจ, เครื่องตดิตามการเตน้ของหวัใจ (monitor), 

เครื่อง ECMO, เครื่องวดัออกซิเจนในเลอืด, Infusion pump, 

เครื่อง Fetal monitoring ฯลฯ

งานอปุกรณ์การแพทย/์

ศูนยเ์ครื่องมือแพทย์
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