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กจิกรรมกลุม่
แตล่ะโรงพยาบาลก าหนดหมวดคา่รักษายอ่ย และหน่วยตน้ทนุบรกิารของ
ตวัเอง จากเอกสารหน่วยตน้ทนุมาตรฐาน
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ระบชุือ่ รพ.
ระบชุือ่ผูป้ระสานงาน
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หนว่ยตน้ทนุบรกิาร (CCID)

หมวดคา่รกัษายอ่ย (Bsub)
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คดัเลอืกหมวดคา่รกัษายอ่ย และหนว่ยตน้ทนุตาม
รายการกจิกรรมบรกิาร (Bg4Charge) ของแตล่ะรพ.
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ระบเุครือ่งหมาย √ 
หากมหีนว่ยตน้ทนุ

ระบหุนว่ยงานใหญ ่และ
หนว่ยงานยอ่ยของ รพ. รวมท ัง้

ลกัษณะงานโดยยอ่ 



กจิกรรมกลุม่
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เขยีนหน่วย
ตน้ทนุเพิม่เตมิ
ในแบบฟอรม์
เพิม่เตมิหน่วย
ตน้ทนุ

หากโรงพยาบาลมหีน่วย
ตน้ทนุ แตไ่มป่รากฎใน
หน่วยตน้ทนุมาตรฐาน
ดังกลา่ว



แบบฟอรม์เพิม่เตมิหน่วยตน้ทนุ

เขยีนหน่วยตน้ทนุ
เพิม่เตมิในแบบฟอรม์
เพิม่เตมิหน่วยตน้ทนุ

กจิกรรมกลุม่



สง่กจิกรรมกลุม่

แตล่ะ รพ. สง่หน่วยตน้ทนุมาตรฐานทีต่ัง้ ภายในวันที ่24 ก.ค. 2568 
กอ่นเวลา 12.00 (พรุง่นี)้ ทีท่มีงานสรท.
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